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imig i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

Zgodnie z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkoi Ogdlnoksztatcgcych

im. Jana Pawla Il w Pawlowicach, przy ul. J.Pukowca 5 43-251 Pawlowice

2. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego.

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg po zakoviczonym procesie rekrutacyi:

a) w przypadku zatrudnienia — zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z1996 r. Nr 62, poz.

286),

b) w przypadku braku zatrudnienia — 2ostang usunigte najpdzniej w ciggu I miesigca.

4. Posiada Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz poprawiania
danych osobowych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Niemiej jednak odwolanie zgody jest jednozaczne z brakiem

mozliwosci brania udzialu w procesie rekrutacji.

5. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
Jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy

w Zespole Szkét Ogolnoksztategeych im. Jana Pawla Il w Pawlowicach.

6. Dostep do danych osobowych bgdzie przystugowal wylacznie komisji rekrutacyjnej.

7. Przysluguje Pani/Panu mozliwo$é skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem

przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacyji.

8. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidlowosé
przetwarzanie  danych)  jest  Elzbieta Borgosz (kontakt do inspektora:

biuro@bhpjanicki.pl)

czytelny podpis




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ..............ooooouueecereeemnneneececcseseeeeeeessessese st essee e oo eeeeee oo

2. DaAtA UTOAZENIA ..ot eeeeeeee e

..

(wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKL)............cooovvveeeeeeeesmasmsmmsmmenssess s seeessesessssessssessssss oo socoeee oo

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnoéé, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU)..........cccueruuurrverrresesessoeseseesesses s sessoeoeoeseoe oo

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym L0 I R e

........................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZOZRGOMYCR... ..o ovismsismsisirinersmmorsnsasmsenarsnssanseensunaassssssenssssssssissss somsaemmmmses e sessemms s eesn s

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



.............................................................................

imi¢ i nazwisko miejscowosé, data

----------------------------------

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiii , legitymujacy/a sie dowodem
osobistym  seria i numer  ...............ooooooeiiiiiiii wydanym  przez
................................................. WANIU e os$wiadczam, ze:

l. nie bylem/bylam* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe;

2. nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

3. nie bylem/bylam* prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela;

4. posiadam pelna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z praw publicznych.

Niniejsze o§wiadczenie potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

.................................

czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢



